
令和３年度事業報告 

事業概要 

  令和３年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により、１年延期された東京五輪・パラリンピッ

クが、７月から９月にかけて行われた。コロナ禍が収束しない中での開催に、世論の反対も高まり、

原則無観客という異例の大会であったが、競技が始まると日本勢は活躍し、酷暑の下でも大きな混乱

もなく終わった。 

一方、新型コロナウイルスは、東京五輪中の「第５波」を引き起こし、更にはより感染力の強い変

異株が世界中で次々と現れ、感染再拡大に警戒を強めたところであるが、国内でもワクチン接種が進

み、少しではあるが落ち着きも見えてきたところである。 

県においても、独自の緊急事態宣言が発出されるなど、コロナ禍において、行動に制約が求められ、

コロナ禍での事業活動の難しさにも直面したところである。 

しかしながら、感染リスクが無くならない中で、感染拡大防止と事業活動の両立という「新しさ」

が当然となり、多様性の中での数々の課題が浮き彫りになり、真摯に一つ一つと向き合っての対応を

進めてきたところである。 

  そのような中、シルバー人材センター事業並びに岩手労働局からの受託事業である、高齢者活躍人

材確保育成事業を実施し、県下の、健康で働く意欲の高い高齢者のニーズに応えた多様な雇用・就業

機会の確保はもとより、それぞれの立場でその持てる力を十分に発揮し、社会の担い手として積極的

に地域に貢献し、活力ある地域社会を構築するため、関係行政機関及び各シルバー人材センターと密

接な連携を図りながら、令和３年度事業を展開して参りました。 

  実施した事業につきまして、次のとおり報告いたします。 

 

第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員拠点数の状況 

 前年度末 

会員拠点数 
入会拠点数 退会拠点数 

今年度末 

会員拠点数 
増△減 

国庫補助対象 ２０団体 ０団体 ０団体 ２０団体 ０団体 

国庫補助対象外 １１団体 ０団体 ０団体 １１団体 ０団体 

計 ３１団体 ０団体 ０団体 ３１団体 ０団体 

 

２ 会員数の状況 

 前年度末 

会員数 

今年度末 

会員数 
増△減 

男 ４，３０４人 ４，２５１人 △５３人 

女 ２，２６０人 ２，２１０人 △５０人 

計 ６，５６４人 ６，４６１人 △１０３人 

 

 



３ 特別会員・賛助会員の状況 

 前年度末 

特別会員・賛助会員数 

今年度末 

特別会員・賛助会員数 
増△減 

特別会員 ２団体 ２団体 ０団体 

賛助会員 ７団体 ７団体 ０団体 

計 ９団体 ９団体 ０団体 

※特別会員・賛助会員名簿については、別表１のとおり 

 

４ 補助金等の状況 

（１）厚生労働大臣より、高年齢者就業機会確保事業費等補助金として、当会９，１９３，０００円 

国庫補助対象２０ＳＣ１９３，４４５，０００円（運営費２０拠点８０，１５０，０００円、高齢

者活用・現役世代雇用サポート事業１８拠点１１３，２９５，０００円）の補助。 

（２）岩手県知事より、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会運営費補助金として当会 

９，１９３，０００円の補助。 

（３）岩手労働局長より、高齢者活躍人材確保育成事業として、２４，８６０，０００円を受託。 

（４）公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会より、都道府県シルバー人材センター連合支援

事業費として、３６７，０００円の支援。 

 

第２ 事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

(１) 受託事業 

事業所等からの「シルバーしごとネット」を通じた発注の問い合わせについて、該当センターと受

注に向けての連絡調整等を実施し、該当センター毎での契約には至ったが広域需給調整事業としては、

契約するまでには至らなかった。 

   シルバーしごとネット 問い合わせ１０３件の内、５０件受注。 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

(１) 職業紹介事業 

  臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務に係る仕事の求人を受け付け、これをそのような 

 仕事を希望する一般高齢者及び会員を対象に、職業紹介による就業機会の提供を行うとともに、求人 

事業所や求職者の広域調整、県内全域の職業紹介事業に係る統括管理を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会主催の職業紹介責任者講習会に参加し、拠 

点職員に対する研修を次のとおり実施した。 

 なお、実績については、別表２のとおり。 

① 職業紹介責任者講習への参加 

９／３全シ協主催仙台会場９名参加、その他民間企業主催８名参加 

② 全拠点での実施 

３１拠点届出済みの内、１０拠点実施  

③ シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 



コロナ禍により、未実施 

  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

    要望なし 

 

(２) 労働者派遣事業 

  臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内において、派遣労働を希望し、 

 登録した会員を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 

に基づき実施するものであり、労働者派遣事業の派遣元として、センター（事務所）と共に、地域に 

密着した労働者派遣による就業機会を提供し、県内全域の労働者派遣事業に係る統括管理等を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会等主催の派遣元責任者講習等に参加し、法

令を遵守した適正な労働者派遣事業を実施し、拠点職員に対する研修を次のとおり実施した。 

  なお、実績については、別表３のとおり。 

① 派遣元責任者講習への参加 

  ７／１６全シ協主催仙台会場１２名参加、その他民間企業主催８名参加 

② 全拠点での実施 

３１拠点届出済みの内、２１拠点実施 

③ シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

  要望なし 

⑤ 教育訓練の実施（集合研修） 

    令和４年２月２５日（金） 

オンライン形式 ９５名参加 

説明   シルバー人材センターで行う労働者派遣事業について 

講演①  「イキイキと働くための健康づくりポイント」 

     講師   公益財団法人岩手県予防医学協会 

          健康推進部健康支援課 

          課長補佐   港  真 理  氏 

講演②  「口からはじまる健康長寿」 

     講師   一般社団法人岩手県歯科衛生士会 

          会長  晴 山 婦美子  氏 

  ⑥ 安全衛生管理体制として、衛生管理者と産業医の確保と衛生委員会の実施 

    コロナ禍により、未実施 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(１) 講習事業 

  県内の高齢化の状況、働く意欲のある高齢者の地域社会へのニーズ等を踏まえて、就業上必要な技 

能、知識を就業意欲のある高齢者に付与し、より広い就業分野での仕事の確保と機会の提供を行うた 

め、一般高齢者及び会員を対象に次のとおり実施した。 

① 広域的な開催方法等で実施 



  コロナ禍により、未実施 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、また、上記第 

 ２の事業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１）普及啓発 

  県内全域で、県民、事業所、官公庁への普及啓発、並びに高齢者に対するシルバー事業への理解 

 と加入促進及び意識啓発を目的とし、センターと共に、地域に密着した効果的かつ効率的な普及啓 

 発の活動として、次のとおり実施した。 

① ホームページの活用 

  当会ホームページへの情報の掲載、発信 

  ② 事業概要、カレンダー作成配付 

当会ホームページ上で公開し、ダウンロード機能構築 

カレンダー２，０００部作成し、発注者、拠点、関係機関に対して配付 

  ③ ＳＮＳ（ソーシャル・ネットワーキング・サービス、人と人とのつながりを促進するサービス）

を活用した情報発信の取組 

ＳＮＳ「フェイスブック」を活用し、各情報発信 

  ④ホームページのリニューアル 

   一部実施 

 

（２）安全・適正就業の推進 

   県内全域で、高齢者が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、利用者に損害を与えることな 

  く、提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、また、シルバー事業や関係法令等の理解を 

  得て、法令遵守により事業を発展・拡充するために、センターと共同で高齢者の安全意識の高揚と 

啓発を目指し、安全・適正就業の推進の活動として、次のとおり実施した。 

① 安全・適正就業推進委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

② 安全・適正就業推進研修会の開催 

令和４年２月１７日（金） 

オンライン形式 ９１名参加 

説明   令和２年度事故発生状況について 

    講演   「高年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」 

         （エイジフレンドリーガイドライン）について 

          講師    岩手労働局労働基準部健康安全課 

            課長  八重樫 祐 一  氏 

  ③ 受注リストによる適正就業状況の確認と協議 

    報告内容の確認と検討 



 

（３）調査研究 

  県内全域で、高齢者や地域社会及び利用者含めた本事業への意識やニーズ等を把握し、地域に密 

 着した事業を発展・拡充するため、調査研究の活動として、次のとおり実施した。 

① 調査研究委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

② 事業実績の関係機関等への配布 

③ 第２次会員１００万人達成計画に基づく取組 

 令和３度目標 会員数 ８，０８１名 派遣就業延人員 ５２，２６２人日 

令和３度結果 会員数 ６，４６１名 派遣就業延人員 ４８，４６６人日 

 

 （４）就業分野の開拓・拡大 

   県内全域で、高齢者が働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力あ 

  る地域社会づくりに寄与するための組織体制作り、高齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会の 

  提供を受けることができるように、また、高齢者に相応しい仕事を受注することで、会員の確保に 

  つなげるとともに、センターと共に、地域に密着した仕事の需給調整及び就業開拓・拡大の活動と 

  して、次の内容で実施した。 

① 役職員等による事業所及び官公庁への訪問等の実施 

  コロナ禍により、未実施 

② 未設置町村への設置促進訪問の実施 

  コロナ禍により、未実施 

 

（５）相談・情報提供 

   シルバー事業の適正な実施のため、各種研修会議等に出席し、様々な情報収集を行いながら、セ 

  ンターが地域において、高齢者や地域社会及び利用者へ、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を 

  実施するワンストップサービスセンターとなるための相談・情報提供の活動として、次の内容で実 

  施した。 

① 事業運営のために総合的な内容での研修の実施 

令和４年２月１６日（水） 

オンライン形式 ４６名参加 

② 人事の交流の実施 

コロナ禍により、未実施 

③ 全シ協ＳＣ事業指導事業の実施 

 １１ＳＣ実施（北上市、奥州市、久慈市、紫波町、金ケ崎町、洋野町、岩泉町、九戸村、 

        雫石町、岩手町、普代村） 

 

（６）社会参加活動の推進 

   県内全域で、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るために、ボランティア活動等の多様な 

  働き方を通じ、自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるための機 

  会を設け、社会参加活動の推進として、次の内容で実施した。 



  ① 生涯現役を目指し、女性会員の輪・和を創る機会としての研修の開催 

    令和４年２月２１日（月） 

    オンラインハイブリッド形式 ４８名参加 

    講  演  「セルフコンディショニング  フェイス＆ボディー」 

           ～整うと若々しく見た目が変わる。さすって揺らして体を楽に～ 

    講  師  ＹＵＩ ＦＩＴＮＥＳＳ ＣＯＭＭＵＮＩＴＹ 

          代  表   中 田 幸 恵  氏 

    事例発表  公益社団法人 滝沢市シルバー人材センター 

 

（７）各種会議等の実施 

 県内全域で、高齢者が同じ条件の下に、働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図る

と共に、活力ある地域社会づくりに寄与するため、県全体の事業拡大・発展を念頭に置き、県下統

一的な見解の下に事業実施するために、センターの理事長会議、事務局長会議として、事業推進の

方針を徹底する場として実施した。 

① 理事長会議の開催 

  コロナ禍により、未実施 

② 事務局長会議の開催 

令和４年３月１８日（金） 

オンライン形式 ２６名参加 

③ 法人運営委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

 

（８）高齢者活躍人材確保育成事業 

   労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手の不足が問題とな 

り、高齢者の就業を推進することが課題の中、高齢者の中には、必ずしも働くことに意欲的でない

者も多くみられ、また、地域の企業の中には、未だ高齢者の活用に積極的ではなく、どのように活

用していいかわからない企業もあり、こうした高齢者や企業に対して、シルバー人材センターを積

極的に周知・広報、就業体験、技能講習を通じてシルバー人材センターの新規会員、シルバー人材

センターを活用する企業を増加させることを目的とした事業として次の内容で実施した。 

 ① 広く高齢者・企業の関心を引き付けるためのシルバーに関する積極的な周知・広報 

    ホームページ及びＳＮＳに掲載 

    自治体広報誌掲載  １９自治体１９回 

テレビＣＭ放送  ４局４０回放送 

ラジオＣＭ放送  １０局２５０回放送 

新聞広告掲載   ３紙９回掲載 

高齢者向け説明会 ５回実施３回中止 

女性向け説明会  ２回中止 

企業向け説明会  ５回実施３回中止 

 ② 高齢者の就業意欲や企業の高齢者の積極的活用を喚起・促進するためのシルバーでの就業体 

験の実施 



   新聞広告  ３紙３回実施 

就業体験  ２回実施 

③ 高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持って就業するための技能講習の実施 

   新聞広告  ３紙３回実施 

   ドローン講習（初級者）（滝沢市）５人参加 

   ドローン講習（業務向け①）（滝沢市）１人参加 

   ドローン講習（業務向け②）（滝沢市）２人参加 

   刈払機取扱作業者特別教育講習（盛岡市）６人参加 

   刈払機取扱作業者特別教育講習（遠野市）１３人参加 

      木造住宅簡易鑑定士講習（遠野市）１０名参加 

      木造住宅簡易鑑定士講習（矢巾町）１２名参加 

      木造住宅簡易鑑定士講習（奥州市）１４名参加 

   ④ 地域におけるシルバーの更なる活用促進を目指すための、シルバー連合を中心とした、労使

団体、地方公共団体、労働局が一体となった連絡会議の開催 

連絡会議      １回実施 

 

（９）主要活動経過報告 

   ①定時総会 

    日  時  令和３年 ６月３０日（水）１３時３０分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡３階「ロイヤルホール」 

    報告事項  東北シルバー人材センター連絡協議会役員の件 

          令和２年度事業報告の件 

          令和３年度事業計画の件 

          令和３年度収支予算の件 

    議  事  第１号議案  令和２年度決算承認の件 

                 監査報告 

          第２号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 

           

   ②理事会 

    第１回理事会 

    日  時  令和３年 ６月１５日（火）１３時３０分～ 

    場  所  当会事務所 

    報告事項  東北シルバー人材センター連絡協議会役員の件 

    議  事  第１号議案  令和２年度事業報告の件 

          第２号議案  令和２年度決算承認の件 

                 監査報告 

          第３号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 

          第４号議案  定款の一部変更の件 

          第５号議案  令和３年度定時総会の招集の決定の件 

           



    第２回理事会 

    日  時  令和３年 ６月３０日（水）１１時００分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡３階「会議室」 

    議  事  第１号議案  行政庁に提出する事業報告等に係る定期提出書類の件 

          第２号議案  従たる事務所の移転に伴う変更登記の件 

                   

    第３回理事会 

    日  時  令和３年 ６月３０日（水）１５時１５分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡３階「アップルルーム」 

    議  事  第１号議案  会長、副会長及び常務理事の選定の件 

第２号議案  部会、委員会の担当の件 

           

    第４回理事会 

    日  時  令和３年１１月３０日（火）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス２階「南昌」 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の 

         件 

           

    第５回理事会 

    日  時  令和４年 ３月１６日（水）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス２階「不来方」 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の 

         件 

          岩手県公益認定等審議会からの報告依頼の件 

    議  事  第１号議案  高年齢者活躍人材確保育成事業の受託の件 

          第２号議案  Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の件 

          第３号議案  令和４年度事業計画（案）の件 

          第４号議案  令和４年度収支予算（案）の件 

          第５号議案  資金調達及び設備投資の見込の件 

 

③監査会 

令和３年 ６月１５日（火）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会事務所 

 



別表１ 

 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会特別会員・賛助会員名簿（敬称略） 

 

令和４年３月３１日現在 

区分 団体名 

特別会員 
田野畑村 

金ケ崎町 

賛助会員 

株式会社盛岡シティホテルズ 

東北シート工業株式会社 

株式会社オリンピア企画 

株式会社平金商店 

株式会社トヨタレンタリース岩手 

株式会社岩手ホテルアンドリゾート 

株式会社五六堂印刷 

※理事会入会承認の順 



別表２ 有料職業紹介事業実績（岩手労働局提出シルバー人材センター連合有料職業紹介事業報告書より） 

○活動状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
取扱 
業務等の区分 

①求    人 ②求    職 

有効求人数 

求人数 
有  効 
求職者数 

新規求職 
申込件数 常 用  

求人数 
臨  時  
求人延数 

日  雇   
求人延数 

計 128人 148人 978 人日 604人日 131人 246件 

 

項 目 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

➂就    職 ➃離    職 

常用就職件数 
臨  時  
就職延数 

日  雇   
就職延数 

無期雇用 
（６ヶ月以内／解雇除く） 

 うち 
無期雇用 

離職 不明 

計 121件 0件 978 人日 581人日 1人 0人 

 

○収入状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

求人者（上限制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第 1
項第 1 号の規定による手数
料） 

求人受付 

手数料 

（別表第２） 

求人者（届出制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第
1項第 2号の規定による手数
料） 

求職受付 

手数料 

常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇 

計 
4,762 千

円 

261千

円 

230千

円 
53件 39千円 0千円 0千円 0千円 0件 0千円 

 

項 目 
 

取扱 
業務等の区分 

求職者手数料 

（職業安定法第 32条の 3第 2項の規定による手数料） 

常用 臨時 日雇 

計  0件 0千円  0件  0千円  0件  0千円 

 

○職業紹介の業務に従事する者の数 

66 人 

 

〇返戻金制度 

有 ・ 無 （有の場合、その概要） 

 

有料職業紹介事業実績 

実施事務所数 ３２実施事務所 

実績発生実施事務所数 

１０実施事務所 

盛岡市、花巻市、釜石市、一関市、奥州市、久慈市、

遠野市、陸前高田市、岩泉町、雫石町 

 

 



別表３ 

労働者派遣事業実績 

 前年度末 今年度末 

実施事務所数 ３２拠点 ３２拠点 

実績発生事務所数 ２３拠点 ２３拠点 

登録会員数 １，２６２人 １，３１４人 

契 約 件 数 ６０６件（公共４７件、民間５５９件） ７５３件（公共１５１件、民間６０２件） 

契 約 金 額 

合 計 ２７６，６８６，６７９円 合 計 ２６８，６６６，２８２円 

公 共 ３７，１７７，６１０円 公 共 ５１，１０１，７５９円 

民 間 ２３９，５０９，０６９円 民 間 ２１７，５６４，５２３円 

労働者派遣事業実績事務所別（登録会員なし事務所未記載） 

事務所名 登録会員数 

契 約 件 数 契 約 金 額 

公 共 民 間 公 共 民 間 合 計 

盛岡市事務所 269人 11件 113件 1,628,193円 23,694,394円 25,322,587円 

花巻市事務所 35人 2件 18件 64,350円 5,973,729円 6,038,079円 

宮古市事務所 29人 0件 4件 0円 9,847,242円 9,847,242円 

釜石市事務所 34人 8件 41件 10,414,153円 8,003,154円 18,417,307円 

一関市事務所 49人 0件 19件 0円 17,140,803円 17,140,803円 

大船渡市事務所 29人 6件 10件 8,034,685円 8,196,848円 16,231,533円 

北上市事務所 125人 0件 12件 0円 9,468,166円 9,468,166円 

奥州市事務所 123人 7件 59件 1,133,746円 12,240,820円 13,374,566円 

久慈市事務所 15人 0件 0件 0円 0円 0円 

遠野市事務所 111人 21件 94件 8,603,905円 24,672,588円 33,276,493円 

二戸市事務所 92人 1件 46件 2,487,429円 13,063,726円 15,551,155円 

陸前高田市事務所 46人 5件 38件 4,562,646円 16,790,768円 21,353,414円 

矢巾町事務所 64人 1件 38件 1,866,220円 18,103,316円 19,969,536円 

一戸町事務所 14人 0件 0件 0円 0円 0円 

紫波町事務所 77人 2件 39件 4,313,919円 11,349,635円 15,663,554円 

滝沢市事務所 85人 0件 0件 0円 26,841,444円 26,841,444円 

八幡平市事務所 36人 0件 5件 0円 2,884,771円 2,884,771円 

大槌町事務所 16人 0件 3件 0円 997,757円 997,757円 

金ケ崎町事務所 15人 0件 3件 0円 779,597円 779,597円 

平泉町事務所 11人 2件 11件 1,092,935円 4,586,796円 5,679,731円 

岩泉町事務所 1人 0件 2件 0円 487,086円 487,086円 

雫石町事務所 35人 85件 2件 6,899,578円 2,371,026円 9,270,604円 

岩手町事務所 3人 0件 1件 0円 70,857円 70,857円 

合計 1,314人 151件 602件 51,101,759円 217,564,523円 268,666,282円 

 


