
令和４年度事業報告 

事業概要 

 令和４年度は、ウィズコロナの考え方の下で、感染拡大が経済に与える影響は依然と比べて小さく

なっていると考えられている。感染拡大以降は、非対面型のサービスを実現する手段としてデジタル

技術の活用が進み、デジタル化の進捗度が企業業績の優劣に繋がっているとも考えられている。一方

では、ウクライナ情勢の長期化等が懸念される中での原材料価格上昇や供給面での制約、金融資本市

場の変動等が、我が国経済のリスクとなっており、シルバー人材センター事業への影響も計り知れな

いところがある。 

また、団塊世代が後期高齢者となり始め、今後、高齢化や人口減少がますます本格化する下で、我

が国経済と併せてシルバー人材センター事業としても、成長を続けていくためには、就業の量と質を

確保していくことが一層重要となる。会員が減少する中でも女性をはじめとする多様な人材の事業参

加に取り組んだが、働く意欲を持ちながらも十分に就業できていない者の事業参加を促していくこと

が必要とされている。また、多くの就業時間を希望する者、女性を中心に効果的な就業支援を通じて、

活躍の機会を広げていくことがますます求められている。 

 そのような中、シルバー人材センター事業並びに岩手労働局からの受託事業である、高齢者活躍人

材確保育成事業を実施し、県下の、健康で働く意欲の高い高齢者のニーズに応えた多様な雇用・就業

機会の確保はもとより、それぞれの立場でその持てる力を十分に発揮し、社会の担い手として積極的

に地域に貢献し、活力ある地域社会を構築するため、関係行政機関及び各シルバー人材センターと密

接な連携を図りながら、令和４年度事業を展開して参りました。 

  実施した事業につきまして、次のとおり報告いたします。 

 

第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員拠点数の状況 

 前年度末 

会員拠点数 
入会拠点数 退会拠点数 

今年度末 

会員拠点数 
増△減 

国庫補助対象 ２０団体 ０団体 ０団体 ２０団体 ０団体 

国庫補助対象外 １１団体 ０団体 ０団体 １１団体 ０団体 

計 ３１団体 ０団体 ０団体 ３１団体 ０団体 

 

２ 会員数の状況 

 前年度末 

会員数 

今年度末 

会員数 
増△減 

男 ４，２５１人 ４，１７５人 △７６人 

女 ２，２１０人 ２，１５９人 △５１人 

計 ６，４６１人 ６，３３４人 △１２７人 

 

 



３ 特別会員・賛助会員の状況 

 前年度末 

特別会員・賛助会員数 

今年度末 

特別会員・賛助会員数 
増△減 

特別会員 ２団体 ２団体 ０団体 

賛助会員 ７団体 ８団体 ０団体 

計 ９団体 １０団体 ０団体 

※特別会員・賛助会員名簿については、別表１のとおり 

 

４ 補助金等の状況 

（１）厚生労働大臣より、高年齢者就業機会確保事業費等補助金として、当会９，１９３，０００円 

国庫補助対象２０ＳＣ１９３，７５０，０００円（運営費２０拠点７９，７７１，０００円、高齢

者活用・現役世代雇用サポート事業１８拠点１１３，９７９，０００円）の補助。 

（２）岩手県知事より、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会運営費補助金として当会 

９，１９３，０００円の補助。 

（３）岩手労働局長より、高齢者活躍人材確保育成事業として、７，９００，０００円を受託。 

（４）公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会より、都道府県シルバー人材センター連合支援

事業費として、３６９，０００円の支援。 

 

第２ 事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

(１) 受託事業  

事業所等からの発注の問い合わせについて、該当センターと受注に向けての連絡調整等を対応した。

該当センター毎での契約には至ったが、広域需給調整事業としては、契約するまでには至らなかった。 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

(１) 職業紹介事業 

  臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務に係る仕事の求人を受け付け、これをそのような 

 仕事を希望する一般高齢者及び会員を対象に、職業紹介による就業機会の提供を行うとともに、求人 

事業所や求職者の広域調整、県内全域の職業紹介事業に係る統括管理を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会主催の職業紹介責任者講習会に参加し、拠 

点職員に対する研修を次のとおり実施した。 

 なお、実績については、別表２のとおり。 

①職業紹介責任者講習への参加 

令和４年 ９月 ６日（火）全シ協主催仙台会場１８名参加 

令和５年 １月１２日（木）全シ協主催東京会場１名参加、その他民間企業主催３名参加 

②全拠点での実施 

３１拠点届出済みの内、６拠点実施  

③シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 



  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

    要望なし 

 

(２) 労働者派遣事業 

  臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内において、派遣労働を希望し、 

 登録した会員を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 

に基づき実施するものであり、労働者派遣事業の派遣元として、センター（事務所）と共に、地域に 

密着した労働者派遣による就業機会を提供し、県内全域の労働者派遣事業に係る統括管理等を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会等主催の派遣元責任者講習等に参加し、法

令を遵守した適正な労働者派遣事業を実施し、拠点職員に対する研修を次のとおり実施した。 

  なお、実績については、別表３のとおり。 

① 派遣元責任者講習への参加 

  令和４年 ７月 １２日（火）全シ協主催仙台会場２５名参加 

その他民間企業主催１１名参加 

② 全拠点での実施 

３１拠点届出済みの内、２１拠点実施 

③ シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

  要望なし 

⑤ 教育訓練の実施（集合研修） 

    令和４年１０月１４日（金） 

オンライン形式 ９５名参加 

説  明   シルバー人材センターで行う労働者派遣事業について 

講  演   「改正道路交通法による高齢運転者対策」 

講  師   岩手県警察本部交通部運転免許課 

自動車運転免許試験場 講習兼免許・試験補佐  

照 井 圭 寿  氏 

  ⑥ 安全衛生管理体制として、衛生管理者と産業医の確保と衛生委員会の実施 

    コロナ禍により、未実施 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(１) 講習事業 

  県内の高齢化の状況、働く意欲のある高齢者の地域社会へのニーズ等を踏まえて、就業上必要な技 

能、知識を就業意欲のある高齢者に付与し、より広い就業分野での仕事の確保と機会の提供を行うた 

め、一般高齢者及び会員を対象に次のとおり実施した。 

① 広域的な開催方法等で実施 

  令和５年 １月２６日（水） 

  オンライン形式 ９５名参加 

  講  演 「～調子がいいのがあたりまえの身体～」 



  講  師  YUI FITNESS COMMUNITY 

        代表  中 田 幸 恵  氏 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、また、上記第 

 ２の事業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１）普及啓発 

  県内全域で、県民、事業所、官公庁への普及啓発、並びに高齢者に対するシルバー事業への理解 

 と加入促進及び意識啓発を目的とし、センターと共に、地域に密着した効果的かつ効率的な普及啓 

 発の活動として、次のとおり実施した。 

① ホームページの活用 

  当会ホームページへの情報の掲載、発信 

  ② 事業概要、カレンダー作成配付 

当会ホームページ上で公開し、ダウンロード機能構築 

カレンダー２，０００部作成し、発注者、拠点、関係機関に対して配付 

③ ホームページのリニューアル 

    一部実施 

  ④ シルバー事業に関する周知・広報 

    テレビＣＭ放送  ４局３２０回放送 

新聞広告掲載   ３紙３回掲載 

 

（２）安全・適正就業の推進 

   県内全域で、高齢者が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、利用者に損害を与えることな 

  く、提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、また、シルバー事業や関係法令等の理解を 

  得て、法令遵守により事業を発展・拡充するために、センターと共同で高齢者の安全意識の高揚と 

啓発を目指し、安全・適正就業の推進の活動として、次のとおり実施した。 

① 安全・適正就業推進委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

② 安全・適正就業推進研修会の開催 

令和４年 ９月２０日（火） 

オンライン形式 ７５名参加 

 説  明  令和３年度事故発生状況について 

 講  演  「宿日直について」 

 講  師  岩手労働局労働基準部監督課 

       課長  八重樫 祐 一  氏 

 講  演  「警備について」 

 講  師   岩手警察本部生活安全部生活安全企画部 



       係長  赤 坂 研 治  氏 

 講  演  「請負契約について」 

 講  師  岩手労働局職業安定部職業対策課 

       高齢者対策担当官  

鈴 木 良 夫  氏 

 講  演  「チェンソーについて」 

 講  師  山本労働安全コンサルタント事務所 

所長  山 本  忠  氏 

③ 受注リストによる適正就業状況の確認と協議  

 

（３）調査研究 

  県内全域で、高齢者や地域社会及び利用者含めた本事業への意識やニーズ等を把握し、地域に密 

 着した事業を発展・拡充するため、調査研究の活動として、次のとおり実施した。 

① 調査研究委員会の開催 

コロナ禍により、未実施 

② 事業実績の関係機関等への配布 

③ 第２次会員１００万人達成計画に基づく取組 

 令和４年度目標 会員数 ７，１３４名 派遣就業延人員 ５５，２７５人日 

令和４年度結果 会員数 ６，３３４名 派遣就業延人員 ４２，３０５人日 

 

 （４）就業分野の開拓・拡大 

   県内全域で、高齢者が働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力あ 

  る地域社会づくりに寄与するための組織体制作り、高齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会の 

  提供を受けることができるように、また、高齢者に相応しい仕事を受注することで、会員の確保に 

  つなげるとともに、センターと共に、地域に密着した仕事の需給調整及び就業開拓・拡大の活動と 

  して、次の内容で実施した。 

① 役職員等による事業所及び官公庁への訪問等の実施 

  コロナ禍により、未実施 

② 未設置町村への設置促進訪問の実施 

  コロナ禍により、未実施 

 

（５）相談・情報提供 

   シルバー事業の適正な実施のため、各種研修会議等に出席し、様々な情報収集を行いながら、セ 

  ンターが地域において、高齢者や地域社会及び利用者へ、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を 

  実施するワンストップサービスセンターとなるための相談・情報提供の活動として、次の内容で実 

施した。 

① 事業運営のために総合的な内容での研修の実施 

職員研修会 

令和５年２月１６日（木）１３：３０～１６：００ 

令和５年２月１７日（金） ９：００～１２：００ 



オンライン形式 ７７名参加 

 講  演  「シルバー派遣事業における同一労働同一賃金による派遣先均等・均衡方式に 

ついて」 

 講  師  岩手労働局職業安定部需給調整事業室 

       需給調整指導官 

堀 合 栄 樹  氏 

     研  修  ・個人情報の取扱いについて 

           ・有料職業紹介事業について 

           ・労働者派遣事業について 

           ・国庫補助金申請報告処理について 

② 人事の交流の実施 

コロナ禍により、未実施 

③ 全シ協ＳＣ事業指導事業の実施 

 １１ＳＣ実施（盛岡市、宮古市、釜石市、大船渡市、久慈市、陸前高田市、八幡平市 

        大槌町、雫石町、住田町、葛巻町） 

④ ワーキンググループの実施 

第１回 令和４年 ８月３０日（火） 

第２回 令和４年 ９月２９日（木） 

第３回 令和４年１０月２８日（金） 

第４回 令和４年１１月２１日（月） 

第５回 令和５年 １月１８日（水） 

第６回 令和５年 ２月１６日（木） 

 

（６）社会参加活動の推進 

   県内全域で、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るために、ボランティア活動等の多様な 

  働き方を通じ、自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるための機 

  会を設け、社会参加活動の推進として、次の内容で実施した。 

① 生涯現役を目指し、女性会員の輪・和を創る機会としての研修の開催 

    女性会員研修 

    令和５年３月１４日（火） 

    オンライン形式 ３８名参加 

    講  演 「遠野昔話、語り部の会のあゆみ」  

    講  師  遠野昔話語り部の会 

           細越澤 史 子  氏     

事例発表  公益社団法人 遠野市シルバー人材センター 

 

（７）各種会議等の実施 

 県内全域で、高齢者が同じ条件の下に、働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図る

と共に、活力ある地域社会づくりに寄与するため、県全体の事業拡大・発展を念頭に置き、県下統

一的な見解の下に事業実施するために、センターの理事長会議、事務局長会議として、事業推進の



方針を徹底する場として実施した。 

① 理事長（会長）及び事務局長合同会議の開催 

第１回理事長（会長）及び事務局長合同会議 令和４年１０月２６日（水） 

第２回理事長（会長）及び事務局長合同会議 令和５年 １月２５日（水） 

  ② 理事長（会長）及び事務局長合同研修の開催 

    令和５年１月２５日（水） 

    オンラインハイブリッド形式 １０６名参加 

    講  演 「今一度確認！インボイス制度」  

    講  師  衣目公認会計士・税理士事務所 

          公認会計士・税理士  衣 目 成 雄  氏 

③ 法人運営委員会の開催 

  コロナ渦により未実施 

 

（８）高齢者活躍人材確保育成事業 

    労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手の不足が問題と

なり、高齢者の就業を推進することが課題の中、高齢者の中には、必ずしも働くことに意欲的で

ない者も多くみられ、また、地域の企業の中には、未だ高齢者の活用に積極的ではなく、どのよ

うに活用していいかわからない企業もあり、こうした高齢者や企業に対して、シルバー人材セン

ターを積極的に周知・広報、就業体験、技能講習を通じてシルバー人材センターの新規会員、シ

ルバー人材センターを活用する企業を増加させることを目的とした事業として次の内容で実施

した。 

 ① 広く高齢者・企業の関心を引き付けるためのシルバーに関する積極的な周知・広報 

    （公社）岩手県シルバー人材センター連合会ホームページに掲載 

ラジオＣＭ放送  １０局４００回放送 

新聞広告掲載   ３紙３回掲載 

高齢者向け説明会 ２回実施 

企業向け説明会  １回実施 

 ② 高齢者の就業意欲や企業の高齢者の積極的活用を喚起・促進するためのシルバーでの就業体 

験の実施 

   未実施 

③ 高齢者がシルバーに興味を持ち自信を持って就業するための技能講習の実施 

   新聞広告  ３紙３回実施 

   介護（傾聴）講習 （盛岡市） ４名参加 

   ドローン講習（ベーシック）（陸前高田市）２名参加 

   刈払機取扱作業者特別教育講習（滝沢市）１６人参加 

   ④ 地域におけるシルバーの更なる活用促進を目指すための、シルバー連合を中心とした、労使

団体、地方公共団体、労働局が一体となった連絡会議の開催 

未実施 

 

（９）主要活動経過報告 



   ①定時総会 

    日  時  令和４年６月１６日（木）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル １階 「鳳冠」 

    報告事項  令和３年度事業報告の件 

          令和４年度事業計画の件 

          令和４年度収支予算の件 

    議  事  第１号議案  令和３年度決算承認の件 

                 監査報告 

          第２号議案  理事の選任の件 

           

   ②理事会 

    第１回理事会 

    日  時  令和４年 ５月１７日（火）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    議  事  第１号議案  令和３年度事業報告の件 

          第２号議案  令和３年度決算承認の件 

                 監査報告 

          第３号議案  理事の辞任の件 

          第４号議案  理事及び監事候補者選考委員の件 

          第５号議案  令和４年度定時総会の招集の決定の件 

          第６号議案  岩手県公益認定等審議会への報告の件 

 

    第２回理事会 

    日  時  令和４年 ５月２６日（金） 

    場  所  書面決議 

    議  事  第１号議案  理事の選任の件 

          第２号議案  理事会の決議があったとみなされる日の件 

                   

    第３回理事会 

    日  時  令和４年 ６月１６日（木）１１時００分～     

場  所  盛岡グランドホテル １階 「鳳冠」 

    議  事  第１号議案  行政庁に提出する事業報告等に係る定期提出書類の件 

          第２号議案  岩手県公益認定等審議会への報告の件 

          第３号議案  全シ協特別指導における改善指導の件 

          第４号議案  賛助会員の入会承認の件   

         

    第４回理事会 

    日  時  令和４年 ８月１０日（水） ９時００分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス ２階 「不来方」 

    報告事項  重篤事故発生の件 



          代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の

件  

    議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会への報告の件 

          第２号議案  令和４年度修正予算（案）の件 

          第３号議案  高齢者活躍人材確保育成事業の受託の件 

 

    第５回理事会 

    日  時  令和４年１０月１８日（火）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス ２階 

    報告事項  高齢者活躍人材確保育成事業の受託契約の件 

          重篤事故発生（その後）の件 

          盛岡労働基準監督署の調査の件 

          令和４年度第２回都道府県シルバー連合事務局長会議の伝達の件 

    議  事  第１号議案  令和５年度収支予算（案）の件 

          第２号議案  岩手県公益認定等審議会への報告の件 

 

 第６回理事会 

    日  時  中止 

 

第７回理事会 

    日  時  令和５年 ２月２４日（金）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル ２階 「中津」 

    報告事項  盛岡労働基準監督署の調査の件 

          （公社）全国シルバー人材センター事業協会定期指導における改善指導の件 

          岩手労働局からの指導の件 

          適格請求書発行事業者の登録申請書の件 

          事業進捗状況の件 

    議  事  第１号議案  従たる事務所の所在地の移転に伴う変更登記の件 

          第２号議案  シルバー人材センター安全就業スローガンの推薦の件   

 

    第８回理事会 

    日  時  令和５年 ３月 ９日（木）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス ２階 「早池峰」 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の 

          件 

          適格請求書発行事業者の登録通知書の件 

    議  事  第１号議案  Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の件 

          第２号議案  令和５年度事業計画（案）の件 

          第３号議案  資金調達及び設備投資の見込の件    

 



③監査会 

令和４年 ５月 ９日（月）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会事務所 

 

③部会 

法人部会 

令和４年 ８月 ９日（火）盛岡グランドホテルホテルアネックス  

令和５年 ３月 ９日（木）盛岡グランドホテルホテルアネックス  

 

事業部会 

令和４年 ８月 ９日（火）盛岡グランドホテルホテルアネックス  

令和５年 ３月 ９日（木）盛岡グランドホテルホテルアネックス  

 



別表１ 

 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会特別会員・賛助会員名簿（敬称略） 

 

令和５年３月３１日現在 

区分 団体名 

特別会員 
田野畑村 

金ケ崎町 

賛助会員 

株式会社盛岡シティホテルズ 

東北シート工業株式会社 

株式会社オリンピア企画 

株式会社平金商店 

株式会社トヨタレンタリース岩手 

株式会社岩手ホテルアンドリゾート 

株式会社五六堂印刷 

湊運輸倉庫株式会社 

※理事会入会承認の順 



別表２ 有料職業紹介事業実績（岩手労働局提出シルバー人材センター連合有料職業紹介事業報告書より） 

○活動状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
取扱 
業務等の区分 

①求    人 ②求    職 

有効求人数 

求人数 
有  効 
求職者数 

新規求職 
申込件数 常 用  

求人数 
臨  時  
求人延数 

日  雇   
求人延数 

計 129 人 143 人 1721 人日 400 人日 127 人 185 件 

 

項 目 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

➂就    職 ➃離    職 

常用就職件数 
臨  時  
就職延数 

日  雇   
就職延数 

無期雇用 
（６ヶ月以内／解雇除く） 

 うち 
無期雇用 

離職 不明 

計 131 件 0 件 1575 人日 407 人日 0 人 0 人 

 

○収入状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

求人者（上限制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第 1
項第 1 号の規定による手数
料） 

求人受付 

手数料 

（別表第２） 

求人者（届出制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第
1項第 2号の規定による手数
料） 

求職受付 

手数料 

常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇 

計 
4,908 

千円 

414 

千円 

244 

千円 
64 件 46 千円 0 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円 

 

項 目 
 

取扱 
業務等の区分 

求職者手数料 

（職業安定法第 32条の 3第 2項の規定による手数料） 

常用 臨時 日雇 

計  0件 0千円  0 件  0 千円  0件  0千円 

 

○職業紹介の業務に従事する者の数 

70 人 

 

〇返戻金制度 

有 ・ 無 （有の場合、その概要） 

 

有料職業紹介事業実績 

実施事務所数 ３１実施事務所 

実績発生実施事務所数 

６実施事務所 

盛岡市、花巻市、釜石市、遠野市、陸前高田市、岩

泉町 

 

 



別表３ 

労働者派遣事業実績 

実施事務所数 ３１拠点 

実績発生事務所数 ２３拠点 

登録会員数 １，３２４人 

契 約 件 数 ７５５件（公共９３件、民間６６２件） 

契 約 金 額 

合 計 ２３７，１４１，３５９円 

公 共 ４０，１０８，９９４円 

民 間 １９７，０３２，３６５円 

労働者派遣事業実績事務所別（登録会員なし事務所未記載） 

事務所名 
登録 

会員数 

契約件数 契 約 金 額 

公共 民間 公 共 民 間 合 計 前年度比 

盛岡市事務所 263 27 115 1,692,119 20,951,312 22,643,431 89.4 

花巻市事務所 33 2 20 60,775 6,056,409 6,117,184 101.3 

宮古市事務所 29 0 6 0 9,569,541 9,569,541 97.2 

釜石市事務所 49 7 42 10,757,939 7,213,114 17,971,053 97.6 

一関市事務所 49 0 17 0 10,429,269 10,429,269 60.8 

大船渡市事務所 32 14 6 8,665,054 4,942,872 13,607,926 83.8 

北上市事務所 140 0 18 0 10,429,977 10,429,977 110.2 

奥州市事務所 127 5 90 1,003,102 18,194,083 19,197,185 143.5 

久慈市事務所 13 0 0 0 0 0 - 

遠野市事務所 107 19 106 4,827,065 24,211,547 29,038,612 87.3 

二戸市事務所 90 1 37 2,579,464 11,401,244 13,980,708 89.9 

陸前高田市事務所 48 10 59 4,537,235 14,804,892 19,342,127 90.6 

矢巾町事務所 70 2 39 1,858,100 15,229,240 17,087,340 85.6 

一戸町事務所 14 0 0 0 0 0 - 

紫波町事務所 63 1 38 2,568,139 10,097,611 12,665,750 80.9 

滝沢市事務所 82 0 49 0 25,911,809 25,911,809 96.5 

八幡平市事務所 30 0 5 0 2,813,088 2,813,088 97.5 

大槌町事務所 20 0 2 0 678,794 678,794 68.0 

金ケ崎町事務所 13 0 2 0 803,309 803,309 103.0 

平泉町事務所 12 2 0 1,125,914 0 1,125,914 19.8 

岩泉町事務所 1 0 2 0 530,707 530,707 109.0 

雫石町事務所 36 3 8 434,088 2,697,085 3,131,173 33.8 

岩手町事務所 3 0 1 0 66,462 66,462 93.8 

合計 1,324 93 662 40,108,994 197,032,365 237,141,359 88.3 

 


