
令和５年度事業報告 

事業概要 

 

 令和５年度は、コロナ禍を乗り越え、高水準の賃上げや企業の高い投資意欲等、経済には前向きな

動きが見られ、経済が新たな段階に移行する期待がされる状況を迎えている。他方、賃金上昇は、輸

入価格の上昇を起点とする物価上昇に追い付かず、個人消費や設備投資は、依然として力強さを欠い

ており、シルバー人材センター事業への影響も計り知れないところがある。 

 また、人口減少が一層本格化する下で、「消滅可能性自治体」という危機感もあり、シルバー人材

センター事業としても、成長を続けていくためには、就業の量と質を確保していくことが一層重要と

なり、働く意欲を持つ多様な人材の活躍の機会を広げていくことが一層求められている。 

 そのような中、シルバー人材センター事業並びに岩手労働局からの受託事業である、高齢者活躍人

材確保育成事業を実施し、県下の、健康で働く意欲の高い高齢者のニーズに応えた多様な雇用・就業

機会の確保はもとより、それぞれの立場でその持てる力を十分に発揮し、社会の担い手として積極的

に地域に貢献し、活力ある地域社会を構築するため、関係行政機関及び各シルバー人材センターと密

接な連携を図りながら、令和５年度事業を展開して参りました。 

 実施した事業につきまして、次のとおり報告いたします。 

 

 

第１ 会員、補助金の状況 

 

１ 会員拠点数の状況 

 前年度末 

会員拠点数 
入会拠点数 退会拠点数 

今年度末 

会員拠点数 
増△減 

国庫補助対象 ２０団体 ０団体 ０団体 ２０団体 ０団体 

国庫補助対象外 １１団体 ０団体 ０団体 １１団体 ０団体 

計 ３１団体 ０団体 ０団体 ３１団体 ０団体 

 

２ 会員数の状況 

 前年度末 

会員数 

今年度末 

会員数 
増△減 

男 ４，１７５人 ４，１３４人 △４１人 

女 ２，１５９人 ２，１３０人 △２９人 

計 ６，３３４人 ６，２６４人 △７０人 

 



３ 特別会員・賛助会員の状況 

 前年度末 

特別会員・賛助会員数 

今年度末 

特別会員・賛助会員数 
増△減 

特別会員 ２団体 １団体 △１団体 

賛助会員 ８団体 ８団体 ０団体 

計 １０団体 ９団体 △１団体 

※特別会員・賛助会員名簿については、別表１のとおり 

 

４ 補助金等の状況 

（１）厚生労働大臣より、高年齢者就業機会確保事業費等補助金として、当会８，６７２，０００円 

国庫補助対象２０ＳＣ１９３，６１０，０００円（運営費２０拠点８７，７３３，０００円、高齢

者活用・現役世代雇用サポート事業１７拠点１０５，８７７，０００円）の補助。 

（２）岩手県知事より、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会運営費補助金として当会 

９，１９３，０００円の補助。 

（３）岩手労働局長より、高齢者活躍人材確保育成事業として、１４，２３１，０００円を受託。 

（４）公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会より、都道府県シルバー人材センター連合支援

事業費として、４３３，０００円の支援。 

 

第２ 事業報告 

 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

(１) 受託事業  

事業所等からの発注の問い合わせについて、該当センターと受注に向けての連絡調整等を対応した。

該当センター毎での契約には至ったが、広域需給調整事業としては、契約するまでには至らなかった。 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

(１) 職業紹介事業 

  臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務に係る仕事の求人を受け付け、これをそのような 

 仕事を希望する一般高齢者及び会員を対象に、職業紹介による就業機会の提供を行うとともに、求人 

事業所や求職者の広域調整、県内全域の職業紹介事業に係る統括管理を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会主催の職業紹介責任者講習会に参加すると

ともに、次のとおり実施した。 

 なお、実績については、別表２のとおり。 

 ① 職業紹介責任者講習への参加 

令和５年９月５日（火）全シ協主催仙台会場１８名参加 

② 全拠点での実施 

③ シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 



令和６年３月２６日（火）開催 

  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

     

(２) 労働者派遣事業 

  臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内において、派遣労働を希望し、 

 登録した会員を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 

に基づき実施するものであり、労働者派遣事業の派遣元として、センター（事務所）と共に、地域に 

密着した労働者派遣による就業機会を提供し、県内全域の労働者派遣事業に係る統括管理等を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会等主催の派遣元責任者講習等に参加し、法

令を遵守した適正な労働者派遣事業を次のとおり実施した。 

  なお、実績については、別表３、別表４のとおり。 

① 派遣元責任者講習への参加 

  令和５年７月１４日（金）全シ協主催仙台会場他２１名参加 

② 全拠点での実施 

③ シルバー人材センター事業総合推進検討委員会の開催 

令和６年３月２６日（火）開催 

  ④ 高齢法３９条に係る業務拡大への積極的な取組の推進 

⑤ 教育訓練の実施（集合研修） 

    令和５年９月２０日（水）ホテルロイヤル盛岡 

 オンラインハイブリッド形式 ７８名参加 

シルバー人材センターで行う労働者派遣事業について 

講  演  「生活習慣病予防 食事・運動について」 

講  師  岩手県県央保健所 保健課 

        上席栄養士（管理栄養士） 菊池 智子  氏 

講  演  「救命講習 ＡＥＤの使い方」 

講  師  盛岡中央消防署 

        救急救命係 中軽米  丈  氏 

  ⑥ 安全衛生管理体制として、衛生管理者と産業医の確保と衛生委員会の実施 

    未確保 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(１) 講習事業 

  県内の高齢化の状況、働く意欲のある高齢者の地域社会へのニーズ等を踏まえて、就業上必要な技 

能、知識を就業意欲のある高齢者に付与し、より広い就業分野での仕事の確保と機会の提供を行うた 

め、一般高齢者及び会員を対象に次のとおり実施した。 

① 就業上必要な技能知識を付与する講習の開催 

  令和５年１０月３０日（木）ホテルロイヤル盛岡 

  オンラインハイブリッド形式 ５７名 



  講  演  「やわらかな言葉のキャッチボール」 

         ～マスクを外してコミュニケーションを弾ませよう～」 

  講  師  Ｃｏａｃｈｉｎｇ Ｏｆｆｉｃｅ 

        代表  平野 順子  氏 

 

第３ 事業推進のための活動 

 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、また、上記第 

 ２の事業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１） 普及啓発 

  県内全域で、県民、事業所、官公庁への普及啓発、並びに高齢者に対するシルバー事業への理解 

 と加入促進及び意識啓発を目的とし、センターと共に、地域に密着した効果的かつ効率的な普及啓 

 発の活動として、次のとおり実施した。 

① ホームページの活用 

  ② 事業概要、カレンダー作成配付 

③ ホームページのリニューアル 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

   県内全域で、高齢者が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、利用者に損害を与えることな 

  く、提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、また、シルバー事業や関係法令等の理解を 

  得て、法令遵守により事業を発展・拡充するために、センターと共同で高齢者の安全意識の高揚と 

啓発を目指し、安全・適正就業の推進の活動として、次のとおり実施した。 

① 安全・適正就業推進委員会の開催 

令和５年９月２９日（金）開催 

令和６年１月１９日（金）開催 

② 安全・適正就業推進研修会の開催 

令和５年７月３１日（月）ホテルロイヤル盛岡 

 オンラインハイブリッド形式 ７４名参加 

 令和４年度事故発生状況について 

 講  演  「野生動物がもたらす問題と対策」 

 講  師  岩手県環境生活部自然保護課野生生物担当 

         主任主査  菊地  賢  氏 

 講  演  「教育訓練、技能講習の必要性について」 

 講  師  山本労働安全コンサルタント事務所 

         所長    山本  忠  氏 



③ 受注リストによる適正就業状況の確認と協議 

 

（３） 調査研究 

  県内全域で、高齢者や地域社会及び利用者含めた本事業への意識やニーズ等を把握し、地域に密 

 着した事業を発展・拡充するため、調査研究の活動として、次のとおり実施した。 

① 事業実績の関係機関等への配布 

② 第２次会員１００万人達成計画に基づく取組 

 令和５年度目標 会員数 ６，９３５名 派遣就業延人員 ５８，４６１人日 

令和５年度結果 会員数 ６，２６４名 派遣就業延人員 ４０，９２７人日 

 

 （４） 就業分野の開拓・拡大 

   県内全域で、高齢者が働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力あ 

  る地域社会づくりに寄与するための組織体制作り、高齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会の 

  提供を受けることができるように、また、高齢者に相応しい仕事を受注することで、会員の確保に 

  つなげるとともに、センターと共に、地域に密着した仕事の需給調整及び就業開拓・拡大の活動と 

  して、次の内容で実施した。 

① 就業情報による新規就業分野の開拓・拡大の確認と協議 

 

（５） 相談・情報提供 

   シルバー事業の適正な実施のため、各種研修会議等に出席し、様々な情報収集を行いながら、セ 

  ンターが地域において、高齢者や地域社会及び利用者へ、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を 

  実施するワンストップサービスセンターとなるための相談・情報提供の活動として、次の内容で実 

施した。 

① 事業運営のために総合的な内容での研修の開催 

職員研修会 

 令和６年２月２２日（木）オンライン形式 ５９名参加 

 講  演  「シルバー派遣事業における同一労働同一賃金による派遣先均等・均衡方式につ 

いて」 

    講  師  岩手労働局職業安定部需給調整事業室 

         需給調整指導官 砂子田 浩介  氏 

    研  修  （１）労働派遣事業について 

          （２）個人情報の取扱について 

          （３）有料職業紹介事業について 

② 全シ協ＳＣ事業指導事業の実施 

 １１ＳＣ実施済（花巻市、一関市、遠野市、二戸市、矢巾町、一戸町、滝沢市、山田町、平泉

町、軽米町、田野畑村） 

 

 



（６） 社会参加活動の推進 

   県内全域で、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るために、ボランティア活動等の多様な 

  働き方を通じ、自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるための機 

  会を設け、社会参加活動の推進として、次の内容で実施した。 

① 生涯現役を目指し、女性会員の輪・和を創る機会としての研修の開催 

 女性会員研修の開催 

 令和５年１２月１３日（水）ホテルロイヤル盛岡 

 オンラインハイブリッド形式 ５３名参加 

 事例発表  公益社団法人宮古市シルバー人材センター 

 講  演  「シルバー世代 ハツラツ メイク術」 

        マスクでも映える～明るい顔に仕上げるコツ～ 

 講  師  学校法人盛岡理容美容学園 盛岡ヘアメイク専門学校 

         教養部美容科教員・美容科科長  山内 深雪  氏 

 

（７） 各種会議等の実施 

 県内全域で、高齢者が同じ条件の下に、働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図る

と共に、活力ある地域社会づくりに寄与するため、県全体の事業拡大・発展を念頭に置き、県下統

一的な見解の下に事業実施するために、センターの理事長会議、事務局長会議として、事業推進の

方針を徹底する場として実施した。 

① 理事長及び事務局長合同会議等の開催 

     令和５年１２月１８日（月）盛岡グランドホテル ４２名参加 

   ② 理事長及び事務局長合同研修の開催 

     令和５年１２月１８日（月）盛岡グランドホテル ３９名参加 

     講  演  「昨今のシルバー人材センターの法令トラブルについて」 

     講  師  檜垣総合法律事務所 

             弁護士  檜垣 直人  氏 

   ③ 第２回理事長及び事務局長合同会議等の開催 

     令和６年２月１６日（金）盛岡グランドホテル ４０名参加 

 

（８） 高齢者活躍人材確保育成事業 

    労働力人口の減少等により、人手不足分野や現役世代を支える分野での担い手の不足が問題と

なり、高齢者の就業を推進することが課題の中、高齢者の中には、必ずしも働くことに意欲的で

ない者も多くみられ、また、地域の企業の中には、未だ高齢者の活用に積極的ではなく、どのよ

うに活用していいかわからない企業もあり、こうした高齢者や企業に対して、シルバー人材セン

ターを積極的に周知・広報、就業体験、技能講習を通じてシルバー人材センターの新規会員、シ

ルバー人材センターを活用する企業を増加させることを目的とした事業として次の内容で実施

した。 

    なお、令和６年１月１日から令和６年３月２９日が事業中止となった。 



 ① 広く高齢者・企業の関心を引き付けるためのシルバーに関する積極的な周知・広報 

 ・岩手日報広告掲載令和５年９月１８日 

・岩手日日広告掲載令和５年９月１７日 

 ・東海新報広告掲載令和５年９月１７日 

 ・岩手日報広告掲載令和５年９月２４日 

 ・岩手日日広告掲載令和５年９月２４日 

 ・東海新報広告掲載令和５年９月２４日 

 ・岩手日報広告掲載令和５年１０月２２日 

・岩手日日広告掲載令和５年１０月２２日 

・東海新報広告掲載令和５年１０月２２日 

     ・エフエム岩手によるラジオＣＭ放送１５秒６０本１０月１８日～２８日 

     ・ＩＢＣ岩手放送によるラジオＣＭ放送１５秒６０本１０月１８日～２８日 

     ・県内市町村広報誌による周知・広報（中止） 

     ・高齢者向け説明会（入会促進）周知・広報（中止） 

     ・高齢者向け説明会（入会促進）４回（中止） 

     ・企業向け説明会（利用促進）周知・広報（中止） 

     ・企業向け説明会（利用促進）２回（中止） 

   ② 高齢者等の就業意欲や企業等の高齢者の積極的採用を喚起・促進させるためのシルバーでの

就業体験の実施 

     ・ドローン空撮（中止） 

   ③ 高齢者等の就業意欲を喚起・促進させるためのシルバーでの技能講習の実施 

     ・刈払機取扱作業者安全衛生教育講習 令和５年９月２８日（木）４名 

     ・門松制作講習 令和５年１１月６日（月）４名 

     ・介護（傾聴）講習 令和５年１１月１４日（火） 

   ④ 地域におけるシルバーの更なる活用促進を目指すための、シルバー連合を中心とした、労使

団体、地方公共団体、労働局等が一体となった連絡会議の開催 

 ・連絡会議１回（中止） 

 

（９） 主要活動経過報告 

   ① 定時総会 

    日  時  令和５年６月１６日（金）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 地下１階 「瑞雲」 

    報告事項  令和４年度事業報告の件 

          令和５年度事業計画の件 

          令和５年度収支予算の件 

    議  事  第１号議案  令和４年度決算承認の件 

                 監査報告 

          第２号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 



    

   ② 理事会 

    第１回理事会 

    日  時  令和５年５月２４日（水）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 

        報告事項  東北シルバー人材センター連絡協議会役員の件 

    議  事  第１号議案  令和４年度事業報告の件           

第２号議案  令和４年度決算承認の件 

        監査報告 

          第３号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 

          第４号議案  令和５年度定時総会の招集の決定の件 

          第５号議案  個人情報の保護に関する規程の一部改正の件 

          第６号議案  個人情報保護方針の一部改正の件 

第７号議案  職業紹介事業の運営に関する規程の一部改正の件 

                 第８号議案  職業紹介事業に係る個人情報適正管理規程の一部改正の件 

                 第９号議案  シルバー派遣事業実施規程の一部改正の件 

                 第１０号議案 個人情報適正管理規程（派遣事業）の一部改正の件 

                 第１１号議案 長時間労働者への医師による面接指導等制度運用規程の策定の件 

 

    第２回理事会 

    日  時  令和５年６月１６日（金）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル     

議  事  第１号議案   行政庁に提出する事業報告等に係る定期提出書類の件 

          第２号議案  退会届の策定の件 

 

    第３回理事会 

    日  時  令和５年６月１６日（金）１５時３０分～     

場  所  盛岡グランドホテル 

    議  事  第１号議案  会長、副会長及び常務理事の選定の件 

 

    第４回理事会 

    日  時  令和５年８月２日（水）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の件 

                     資金の借入の件 

    議  事  第１号議案  部会、委員会の担当の件 

          第２号議案  会計関係書類の処分の件 

     



 

 第５回理事会 

    日  時  令和５年１２月１９日（火）９時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の件 

          事業執行状況の件 

          会計執行状況の件 

          高齢者活躍人材確保育成事業の件 

          包括的契約（契約の見直し）についての会計税務処理についての公益認定財務３

基準の影響の件 

                    普及啓発チラシ作成の件 

 

 第６回理事会 

    日  時  令和６年２月２日（月）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 

    報告事項    事業執行状況の件 

                    会計執行状況の件 

                    高齢者活躍人材確保育成事業の件 

 議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会の件 

          第２号議案  フリーランス法への対応並びに契約方法の見直しの件   

 

第７回理事会 

    日  時  令和６年３月１３日（水）９時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    報告事項  事業執行状況の件 

          会計執行状況の件 

          岩手労働局の指導の件 

    議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会の件 

          第２号議案  令和５年度修正予算（案）の件 

                  第３号議案   令和６年度事業計画（案）の件 

                  第４号議案   令和６年度収支予算（案）の件 

                  第５号議案   資金調達及び設備投資の見込みの件 

                  第６号議案   Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の件 

                  第７号議案   派遣労働会員就業規則一部改正の件 

   

   ③ 監査会 

令和５年 ５月 １１日（木）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会事務所 

 



 

   ④ 部会 

法人部会 

令和５年 ８月 ２日（水）盛岡グランドホテルホテル 

令和６年 ３月１２日（火）盛岡グランドホテルホテルアネックス２階  

 

事業部会 

令和５年 ８月 ２日（水）盛岡グランドホテルホテル  

令和６年 ３月１２日（火）盛岡グランドホテルホテルアネックス２階 



別表１ 

 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会特別会員・賛助会員名簿（敬称略） 

 

令和６年３月３１日現在 

区分 団体名 

特別会員 田野畑村 

賛助会員 

株式会社盛岡シティホテルズ 

東北シート工業株式会社 

株式会社オリンピア企画 

株式会社平金商店 

株式会社トヨタレンタリース岩手 

株式会社岩手ホテルアンドリゾート 

株式会社五六堂印刷 

湊運輸倉庫株式会社 

※理事会入会承認の順 



別表２ 有料職業紹介事業実績（岩手労働局提出シルバー人材センター連合有料職業紹介事業報告書より） 

○活動状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
取扱 
業務等の区分 

①求    人 ②求    職 

有効求人数 

求人数 
有  効 
求職者数 

新規求職 
申込件数 常 用  

求人数 
臨  時  
求人延数 

日  雇   
求人延数 

計 102 人 136 人 528 人日 342 人日 99 人 206 件 

 

項 目 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

➂就    職 ➃離    職 

常用就職件数 
臨  時  
就職延数 

日  雇   
就職延数 

無期雇用 
（６ヶ月以内／解雇除く） 

 うち 
無期雇用 

離職 不明 

計 131 件 0 件 550 人日 303 人日 0 人 0 人 

 

○収入状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

求人者（上限制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第 1
項第 1 号の規定による手数
料） 

求人受付 

手数料 

（別表第２） 

求人者（届出制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第
1項第 2号の規定による手数
料） 

求職受付 

手数料 

常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇 

計 
4,741 

千円 

244 

千円 

146 

千円 
58 件 40 千円 0 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円 

 

項 目 
 

取扱 
業務等の区分 

求職者手数料 

（職業安定法第 32条の 3第 2項の規定による手数料） 

常用 臨時 日雇 

計  0件 0千円  0 件  0 千円  0件  0千円 

 

○職業紹介の業務に従事する者の数 

64 人 

 

〇返戻金制度 

有 ・ 無 （有の場合、その概要） 

 

有料職業紹介事業実績 

実施事務所数 ３１実施事務所 

実績発生実施事務所数 

６実施事務所 

盛岡市、釜石市、奥州市、遠野市、陸前高田市、岩

泉町 

 

 



別表３ 

労働者派遣事業実績 

実施事務所数 ３１拠点 

実績発生事務所数 ２４拠点 

登録会員数 １，３３３人 

契 約 件 数 ７２７件（公共８４件、民間６４３件） 

契 約 金 額 

合 計 ２３５，６２８，３５７円 

公 共 ３９，０２６，２１４円 

民 間 １９６，６０２，１４３円 



別表４ 

労働者派遣事業実績事務所別 

事務所名 
登録 

会員数 

就業 

実人数 

契約件数 契 約 金 額 

公共 民間 公 共 民 間 合 計 前年度比 

盛岡市事務所 244 80 33 124 1,126,956 18,571,634 19,698,590 86.9 

花巻市事務所 31 17 1 10 32,175 6,019,370 6,051,545 98.9 

宮古市事務所 28 13 0 4 0 9,651,857 9,651,857 100.8 

釜石市事務所 65 58 6 47 10,757,843 10,386,699 21,144,542 117.6 

一関市事務所 51 17 0 18 0 6,130,420 6,130,420 58.7 

大船渡市事務所 30 14 7 5 9,266,140 2,553,869 11,820,009 86.8 

北上市事務所 163 40 0 25 0 14,414,625 14,414,625 138.2 

奥州市事務所 117 75 6 73 1,127,707 16,364,067 17,491,774 91.1 

久慈市事務所 10 0 0 0 0 0 0 - 

遠野市事務所 95 59 18 92 4,227,670 21,255,691 25,483,361 87.7 

二戸市事務所 88 34 1 27 2,571,417 10,840,058 13,411,475 95.9 

陸前高田市事務所 56 46 5 81 4,511,725 14,974,121 19,485,846 100.7 

矢巾町事務所 70 64 2 25 913,943 15,281,710 16,195,653 94.7 

一戸町事務所 7 0 0 0 0 0 0 - 

紫波町事務所 67 28 1 47 2,803,236 12,646,759 15,449,995 121.9 

滝沢市事務所 94 56 0 43 0 24,950,386 24,950,386 96.2 

八幡平市事務所 29 5 0 5 0 2,307,294 2,307,294 82.0 

大槌町事務所 21 7 0 4 0 1,745,611 1,745,611 257.1 

金ケ崎町事務所 9 3 0 2 0 816,631 816,631 101.6 

山田町事務所 8 9 0 2 0 2,180,175 2,180,175 - 

平泉町事務所 13 3 2 0 1,198,923 0 1,198,923 106.4 

軽米町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

田野畑村事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

岩泉町事務所 1 1 0 2 0 539,182 539,182 101.5 

九戸村事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

雫石町事務所 33 18 2 7 488,479 4,971,984 5,460,463 174.3 

普代村事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

住田町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

岩手町事務所 3 0 0 0 0 0 0 - 

洋野町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

葛巻町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

合計 1333 647 84 643 39,026,214 196,602,143 235,628,357 99.3 

 


