
令和７年度事業報告 

事業概要 

 令和７年度は、中東情勢の不安定化や為替の変動、高度外国人材の獲得競争を受け、日本において

も、人件費や原材料費の高騰、金利の上昇、持続的な賃上げと価格転嫁が課題の中で、少子高齢化が

加速し、深刻な労働力不足に対応するため生成ＡＩの活用等が進められておりますが、岩手県におい

ては、国勢調査によると５年間で８．５万人という過去最大の減少率を記録しており、地方創生が喫

緊の課題となっております。 

 一方、昨今のシルバー人材センターは、これまでの「生きがい」の提供から、深刻な労働力不足を

背景とした「人手不足分野の担い手」へと役割が変化しており、現役世代のサポートとして、労働者

派遣事業、有料職業紹介事業の拡大、高齢法３９条による業務拡大への対応が進んでおります。 

 しかしながら、人口減少下での７０歳までの就業機会確保の努力義務の浸透により、新規入会会員

の確保については伸び悩む傾向となっており、「新たな仲間づくり計画」への取組や契約方法の見直

しへの対応もあり、適正な運営が求められる転換期を迎えております。 

 そのような中、地域の生活環境を維持するための地域貢献としての役割はより切実になり、高齢者

の知識と経験の活用がますます重要となっている中で、「高齢者の居場所」作りとして、関係行政機

関及び各シルバー人材センターと密接な連携を図り、事業推進したところであります。 

 また、法人としての維持存続に危機感を有し、適正な事業運営を基にした運営基盤の強化、推進に

向けて、検討協議を進めてまいりました。 

 実施した事業につきまして、次のとおり報告いたします。 

 

第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員拠点数の状況 

 前年度末 

会員拠点数 
入会拠点数 退会拠点数 

今年度末 

会員拠点数 
増△減 

国庫補助対象 ２０団体 ０団体 ０団体 ２０団体 ０団体 

国庫補助対象外 １１団体 ０団体 ０団体 １１団体 ０団体 

計 ３１団体 ０団体 ０団体 ３１団体 ０団体 

 

２ 会員数の状況 

 前年度末 

会員数 

今年度末 

会員数 
増△減 

男 ３，９６６人 ３，８４１人 △１２５人 

女 ２，１０６人 ２，０８８人 △１８人 

計 ６，０７２人 ５，９２９人 △１４３人 



３ 特別会員・賛助会員の状況 

 前年度末 

特別会員・賛助会員数 

今年度末 

特別会員・賛助会員数 
増△減 

特別会員 １団体 １団体 ０団体 

賛助会員 ８団体 ８団体 ０団体 

計 ９団体 ９団体 ０団体 

※特別会員・賛助会員名簿については、別表１のとおり 

 

４ 補助金等の状況 

（１）厚生労働大臣より、高年齢者就業機会確保事業費等補助金として、当会９，１９３，０００円、

国庫補助対象２０ＳＣ１９６，１２４，０００円（運営費２０拠点９６，５９１，０００円、高齢

者活用・現役世代雇用サポート事業１６拠点９９，５３３，０００円）の補助。 

（２）岩手県知事より、公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会運営費補助金として当会 

９，１９３，０００円の補助。 

（３）公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会より、都道府県シルバー人材センター連合支援

事業費として、４２５，０００円の支援。 

 

第２ 事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

(１) 受託事業  

事業所等からの発注の問い合わせについて、該当センターと受注に向けての連絡調整等を対応した。

該当センター毎での契約には至ったが、広域需給調整事業としては、契約するまでには至らなかった。 

①受注件数 

受注件数 ３１，８７０件 

公  共 ２，８６０件 

民  間 ２９，０１０件 

  ②契約金額 

契約金額 ２，１８１，３１１，４０１円 

公  共 ９１４，８７３，０５９円 

民  間 １，２６６，４３８，３４２円 

  ③就業実人員 

就業実人員 ４，６４０人 

  ④就業延日人員 

就業延日人員 ３４６，３７１人 

 

 



２ 雇用による就業機会の提供 

(１) 職業紹介事業 

  臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務に係る仕事の求人を受け付け、これをそのような 

 仕事を希望する一般高齢者及び会員を対象に、職業紹介による就業機会の提供を行うとともに、求人 

事業所や求職者の広域調整、県内全域の職業紹介事業に係る統括管理を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会主催の職業紹介責任者講習会に参加すると

ともに、次のとおり実施した。 

 なお、実績については、別表２のとおり。 

 ① 職業紹介責任者講習への参加 

令和７年９月２６日（火）全シ協主催仙台会場１２名参加 

② 全拠点での実施 

  ６拠点実績あり 

③ シルバー人材センター事業推進委員会（労働者派遣事業運営委員会）の開催 

理事会にて部会での協議として実施 

(２) 労働者派遣事業 

  臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の範囲内において、派遣労働を希望し、 

 登録した会員を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」 

に基づき実施するものであり、労働者派遣事業の派遣元として、センター（事務所）と共に、地域に 

密着した労働者派遣による就業機会を提供し、県内全域の労働者派遣事業に係る統括管理等を行った。 

  また、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会等主催の派遣元責任者講習等に参加し、法

令を遵守した適正な労働者派遣事業を次のとおり実施した。 

  なお、実績については、別表３、別表４のとおり。 

① 派遣元責任者講習への参加 

  令和７年７月１１日（金）全シ協主催仙台会場他２１名参加 

② 全拠点での実施 

  ２２拠点実績あり 

③ シルバー人材センター事業推進委員会（労働者派遣事業運営委員会）の開催 

理事会にて部会での協議として実施 

  ④ 労働者派遣事業に係る教育訓練 

令和７年１２月１日（月）ホテルロイヤル盛岡 

対面形式 ５２名参加 

 講 演 「認知症サポーター養成講座」 

 講 師 （公財）いきいき岩手支援財団 職員 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(１) 講習事業 

  県内の高齢化の状況、働く意欲のある高齢者の地域社会へのニーズ等を踏まえて、就業上必要な技 

能、知識を就業意欲のある高齢者に付与し、より広い就業分野での仕事の確保と機会の提供を行うた 



め、一般高齢者及び会員を対象に次のとおり実施した。 

  ① 就業上必要な技能知識を付与する講習の開催 

    令和７年１０月４日（土）陸前高田市コミュニティホール内 

    （公社）陸前高田市ＳＣ主催「シルバーフェア」を共催にて開催 

    「かんたんフィットネスコーナー」簡単な全身運動について、自宅で取り組める介護予防体操 

    講師  ＹＵＩ ＦＩＴＮＥＳＳ ＣＯＭＭＵＮＩＴＹ 

        代 表  中 田 幸 恵  氏 

  ② 県内外のシルバー人材センターの独自事業商品を集めての販売コーナーの設置 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するため、また、上記第 

 ２の事業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１） 普及啓発 

  県内全域で、県民、事業所、官公庁への普及啓発、並びに高齢者に対するシルバー事業への理解 

 と加入促進及び意識啓発を目的とし、センターと共に、地域に密着した効果的かつ効率的な普及啓 

 発の活動として、次のとおり実施した。 

① ホームページの活用 

  ② 事業概要、カレンダー作成配付 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

   県内全域で、高齢者が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、利用者に損害を与えることな 

  く、提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、また、シルバー事業や関係法令等の理解を 

  得て、法令遵守により事業を発展・拡充するために、センターと共同で高齢者の安全意識の高揚と 

啓発を目指し、安全・適正就業の推進の活動として、次のとおり実施した。 

① 安全・適正就業推進委員会の開催 

令和７年６月２６日（木）盛岡グランドホテル 

② 安全・適正就業推進強化月間を中心とした活動 

安全・適正就業推進研修会の開催 

令和７年７月２５日（金）一関文化センター 

 対面形式 ９１名参加 

 令和６年度事故発生状況について 

 講 演  「シルバー人材センターの業務拡大について」 

 講 師  岩手労働局職業安定部職業対策課 

       高齢者対策担当官  安 藤  昇 氏 

 講 演  「エイジフレンドリーガイドラインについての現状」 

       （高年齢労働者の安全と健康確保） 



 講 師  岩手労働局一関労働基準監督署 

       署 長       唐 﨑  勝 氏 

③ 受注リストによる適正就業状況の確認と協議 

  取りまとめ確認協議後、拠点を絞り、訪問し改善について説明対応依頼 

 

（３） 調査研究 

  県内全域で、高齢者や地域社会及び利用者含めた本事業への意識やニーズ等を把握し、地域に密 

 着した事業を発展・拡充するため、調査研究の活動として、次のとおり実施した。 

 ① 調査研究委員会の開催 

    廃止することとし、部会での協議として実施 

② 事業実績の関係機関等への配布 

③ 「新たな仲間づくり計画～１０万人の増加を目指して！～」に基づく取組 

  令和７年度  純増目標数１６２人 ６，２３４名に対し、５，９２９名 

  令和８年度  純増目標数１８３人 

  令和９年度  純増目標数１９７人 

  令和１０年度 純増目標数１９７人 

  令和１１年度 純増目標数２０４人 

  令和１２年度 純増目標数２１４人 

 

  派遣就業延人員の拡大 

  令和７年９月末派遣就業延人員数２４，８５６人 

   令和８年３月末派遣就業延人員数４８，７６７人に対し、４９，６１３人 

 

 （４） 就業分野の開拓・拡大 

   県内全域で、高齢者が働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図ると共に、活力ある

社会づくりに寄与し、高齢者が自らの能力や希望に応じた就業機会の提供を受けることができるた

め、地域に密着した仕事の需給調整及び就業開拓等として、センターに対する情報提供、指導・助

言を行いながら、無理なく働ける就業環境としての多様な働き方の推進を実施した。 

  ① 求人情報の提供 

  ② 事業連絡会議 

    令和７年１０月１５日（水）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

 

（５） 相談・情報提供 

   シルバー事業の適正な実施のため、各種研修会議等に出席し、様々な情報収集を行いながら、セ 

  ンターが地域において、高齢者や地域社会及び利用者へ、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を 

  実施するワンストップサービスセンターとなるための相談・情報提供の活動として、次の内容で実 

施した。 

① 事業運営のために総合的な内容での研修の開催 



役職員研修会 

 令和８年３月１２日（木）ホテルロイヤル盛岡 

対面形式 ８６名参加 

    講 演 「きらっと光る東北一のセンターを目指して！！ 

         ～女性会員拡大などの取組みについて」 

    講 師 公益社団法人酒田市シルバー人材センター 

        理事長  土井 一郎  氏 

        事務局長 髙橋  純  氏 

    説 明 岩手労働局職業安定部職業対策課 

        高齢者対策担当官  安 藤  昇   氏 

        岩手県商工労働観光部定住推進・雇用労働室 

        主事  森  翔 琉  氏 

② 全シ協ＳＣ事業指導事業の実施 

 １０ＳＣ実施済（宮古市、釜石市、一関市、大船渡市、陸前高田市、八幡平市、大槌町、 

         軽米町、住田町、葛巻町） 

 

（６） 社会参加活動の推進 

   県内全域で、高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るために、ボランティア活動等の多様な 

  働き方を通じ、自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるための機 

  会を設け、社会参加活動の推進として、次の内容で実施した。 

  ① 女性会員研修の開催 

 令和７年１１月１７日（月）北上市文化交流センターさくらホール 

 対面形式 ６２名参加 

 事例発表  公益社団法人北上市シルバー人材センター 

 講 演  「セルフハンドケア」 

       ～自分の手にありがとう～ 

 講 師  ポーラ グッドラック（ＰＯＬＡ Ｇｏｏｄ Ｌｕｃｋ） 

       ショップオーナー  中 村 祐 子  氏 

 

（７） 各種会議等の実施 

 県内全域で、高齢者が同じ条件の下に、働くことを通じて、生きがいの充実と福祉の増進を図る

と共に、活力ある地域社会づくりに寄与するため、県全体の事業拡大・発展を念頭に置き、県下統

一的な見解の下に事業実施するために、センターの理事長会議、事務局長会議として、事業推進の

方針を徹底する場として実施した。 

① 理事長及び事務局長合同会議等の開催 

  令和８年２月１３日（金）北上市にて ２９名 

  令和８年２月１６日（月）八幡平市にて １６名 

  令和８年２月１７日（火）宮古市にて ３０名 



 

（８） 主要活動経過報告 

   ① 定時総会 

    日  時  令和７年６月１２日（木）１３時３０分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡 

    報告事項  東北シルバー人材センター連絡協議会役員の件 

          令和６年度修正予算の件 

          令和６年度事業報告の件 

          令和７年度事業計画の件 

          令和７年度事収支予算の件 

          拠点に経費の負担を求める件 

    議  事  第１号議案  令和６年度決算承認の件 

          監査報告 

          第２号議案  会費規程の一部改正の件 

          第３号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 

          第４号議案  旅費規程の一部改正の件 

    

   ② 理事会 

    第１回理事会 

    日  時  令和７年５月２６日（月）１３時３０分～ 

場  所  盛岡グランドホテル 

    報告事項  東北シルバー人材センター連絡協議会役員の件 

    議  事  第１号議案  令和６年度事業報告の件 

          第２号議案  令和６年度決算承認の件 

          監査報告 

          第３号議案  会費規程の一部改正の件 

          第４号議案  理事及び監事の任期満了に伴う選任の件 

          第５号議案  旅費規程の一部改正の件 

          第６号議案  拠点に経費の負担を求める件 

          第７号議案  令和７年度定時総会の招集の決定の件 

 

    第２回理事会 

    日  時  令和７年６月１２日（木）１０時３０分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡 

    議  事  第１号議案  行政庁に提出する事業報告等に係る定期提出書類の件 

          第２号議案  理事及び監事の任期満了に伴う引継ぎの件 

 

    第３回理事会 



    日  時  令和７年６月１２日（木）１６時００分～ 

    場  所  ホテルロイヤル盛岡 

    議  事  第１号議案  会長、副会長及び常務理事の選定の件 

          第２号議案  部会、委員会の担当の件 

 

    第４回理事会 

    日  時  令和７年８月１２日（火）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の 

         件 

 

    第５回理事会 

    日  時  令和７年１０月２０日（月）１０時３０分～ 

    場  所  （公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

    議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会の件 

          第２号議案  会計関係書類の処分の件 

          第３号議案  事業執行状況の件 

          第４号議案  会計執行状況の件 

          第５号議案  「新たな仲間づくり計画」における「ＰＤＣＡサイクルによる目 

                標管理」についての件 

          第６号議案  請負、委任契約等の「受注リスト」による点検等についての件 

 

    第６回理事会 

    日  時  令和７年１０月３１日（金）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会の件 

          第２号議案  修正予算の件 

          第３号議案  「新たな仲間づくり計画」における「ＰＤＣＡサイクルによる目 

                標管理」についての件 

          第４号議案  請負、委任契約等の「受注リスト」による点検等についての件 

 

    第７回理事会 

    日  時  令和７年１１月１０日（月）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 

    議  事  第１号議案  岩手県公益認定等審議会の件 

          第２号議案  職業紹介事業の運営に関する規程の一部改正の件 

          第３号議案  シルバー人材センター事業推進委員会の開催の件 

 



    第８回理事会 

    日  時  令和７年１２月５日（金）１３時３０分～ 

    場  所  （公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

    報告事項  岩手県公益認定等審議会の件 

          職業紹介事業の運営に関する規程の一部改正の件 

    議  事  第１号議案  請負、委任契約等の「受注リスト」による点検等についての件 

          第２号議案  有料職業紹介事業及び労働者派遣事業の件 

          第３号議案  「新たな仲間づくり計画」における「ＰＤＣＡサイクルによる目 

                標管理」についての件 

 

    第９回理事会 

    日  時  令和８年２月９日（月）１３時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテル 

    報告事項  役員研修（シルバー派遣事業情報交換会）の件 

          全シ協特別指導、定期指導に係る改善指導書の件 

          事業執行状況の件 

          会計執行状況の件 

    議  事  第１号議案  有料職業紹介事業及び労働者派遣事業の件 

          第２号議案  公益目的事業の変更認定の件 

 

    第１０回理事会 

    日  時  令和８年３月９日（月）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 

    報告事項  代表理事（会長、副会長）、業務執行理事（常務理事）の職務の執行状況報告の 

         件 

          全シ協特別指導、定期指導に係る改善指導書の件 

    議  事  第１号議案  Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の件 

          第２号議案  令和８年度事業計画（案）の件 

          第３号議案  令和８年度収支予算（案）の件 

          第４号議案  資金調達及び設備投資の見込みの件 

          第５号議案  従たる事務所の所在地の移転に伴う変更登記の件 

          第６号議案  シルバー人材センター安全就業スローガンの推薦の件 

          第７号議案  拠点に経費の負担を求める件 

          第８号議案  公益目的事業の変更の件 

 

    第１１回理事会 

    日  時  令和８年３月２３日（月）１０時３０分～ 

    場  所  盛岡グランドホテルアネックス 



    議  事  第１号議案  行政庁に提出する事業計画等に係る定期提出書類の件 

          第２号議案  公益目的事業の変更の件 

          第３号議案  認定法改正対応の件 

          第４号議案  有料職業紹介事業及び労働者派遣事業の件 

 

   ③ 監査会 

    令和７年５月１５日（木）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

 

   ④ 部会 

    法人部会 

    令和７年１１月１０日（月）盛岡グランドホテル 

    令和７年１２月 ５日（金）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

    令和８年 ２月 ９日（月）盛岡グランドホテル 

    令和８年 ３月 ９日（月）盛岡グランドホテルアネックス 

    事業部会 

    令和７年１１月１０日（月）盛岡グランドホテル 

    令和７年１２月 ５日（金）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

    令和８年 ２月 ９日（月）盛岡グランドホテル 

    令和８年 ３月 ９日（月）盛岡グランドホテルアネックス 

 

   ⑤ 四役会 

    令和７年９月２５日（木）（公社）岩手県シルバー人材センター連合会内 

 

   ⑥ シルバー派遣事業情報交換会（役員研修）の実施 

    令和７年１２月２２日（月）青森市福祉増進センター 

    対面形式 １８名参加 

 

 



別表１ 

 

公益社団法人岩手県シルバー人材センター連合会特別会員・賛助会員名簿（敬称略） 

 

令和８年３月３１日現在 

区分 団体名 

特別会員 田野畑村 

賛助会員 

株式会社盛岡シティホテルズ 

東北シート工業株式会社 

株式会社オリンピア企画 

株式会社平金商店 

株式会社トヨタレンタリース岩手 

株式会社岩手ホテルアンドリゾート 

株式会社五六堂印刷 

湊運輸倉庫株式会社 

※理事会入会承認の順 



別表２ 有料職業紹介事業実績（岩手労働局提出シルバー人材センター連合有料職業紹介事業報告書より） 

○活動状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
取扱 
業務等の区分 

①求    人 ②求    職 

有効求人数 

求人数 
有  効 
求職者数 

新規求職 
申込件数 常 用  

求人数 
臨  時  
求人延数 

日  雇   
求人延数 

計 76 人 105 人 1,196 人日 78 人日 83 人 133 件 

 

項 目 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

➂就    職 ➃離    職 

常用就職件数 
臨  時  
就職延数 

日  雇   
就職延数 

無期雇用 
（６ヶ月以内／解雇除く） 

 うち 
無期雇用 

離職 不明 

計 88 件 0 件 1,221 人日 78 人日 0 人 0 人 

 

○収入状況（合計のみ記載） 

項 目 
 
 
 
 
取扱 
業務等の区分 

求人者（上限制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第 1
項第 1 号の規定による手数
料） 

求人受付 

手数料 

（別表第２） 

求人者（届出制）手数料 
（職業安定法第 32条の 3第
1項第 2号の規定による手数
料） 

求職受付 

手数料 

常用 臨時 日雇 常用 臨時 日雇 

計 
4,263 

千円 

375 

千円 

78 

千円 
52 件 35 千円 0 千円 0 千円 0 千円 0 件 0 千円 

 

項 目 
 

取扱 
業務等の区分 

求職者手数料 

（職業安定法第 32条の 3第 2項の規定による手数料） 

常用 臨時 日雇 

計  0件 0千円  0 件  0 千円  0件  0千円 

 

○職業紹介の業務に従事する者の数 

73 人 

 

〇返戻金制度 

有 ・ 無 （有の場合、その概要） 

 

有料職業紹介事業実績 

実施事務所数 ３１実施事務所 

実績発生実施事務所数 

６実施事務所 

盛岡市、釜石市、奥州市、遠野市、陸前高田市、岩

泉町 

 

 



別表３ 

労働者派遣事業実績 

実施事務所数 ３１拠点 

実績発生事務所数 ２２拠点 

登録会員数 １，４２６人 

契 約 件 数 ９０４件（公共８０件、民間８２４件） 

契 約 金 額 

合 計 ２９７，０８６，６２１円 

公 共 ５２，３０５，２１２円 

民 間 ２４４，７８１，４０９円 



別表４ 

労働者派遣事業実績事務所別 

事務所名 
登録 

会員数 

就業 

実人数 

契約件数 契 約 金 額 

公共 民間 公 共 民 間 合 計 前年度比 

盛岡市事務所 229 71 1 147 231,695 19,797,776 20,029,471 100.9 

花巻市事務所 34 23 3 17 115,500 7,567,523 7,683,023 120.9 

宮古市事務所 45 25 0 19 0 10,695,450 10,695,450 132.0 

釜石市事務所 120 91 33 61 22,673,116 18,564,053 41,237,169 189.5 

一関市事務所 27 9 0 13 0 3,786,828 3,786,828 106.6 

大船渡市事務所 59 49 8 29 9,686,840 17,134,325 26,821,165 229.0 

北上市事務所 147 84 2 41 658,946 29,227,377 29,886,323 147.2 

奥州市事務所 121 64 9 56 1,181,998 16,562,731 17,744,729 126.5 

久慈市事務所 11 3 0 1 0 224,407 224,407 - 

遠野市事務所 94 55 2 101 2,447,169 21,014,013 23,461,182 107.6 

二戸市事務所 77 38 2 22 2,765,969 13,328,961 16,094,930 112.6 

陸前高田市事務所 62 47 7 94 4,819,081 14,441,785 19,260,866 102.1 

矢巾町事務所 83 54 3 34 1,029,580 14,129,117 15,158,697 94.8 

一戸町事務所 7 0 0 0 0 0 0 - 

紫波町事務所 58 27 1 61 3,229,421 11,178,033 14,407,454 114.9 

滝沢市事務所 96 53 0 54 0 21,972,649 21,972,649 83.2 

八幡平市事務所 34 10 0 11 0 4,392,093 4,392,093 177.2 

大槌町事務所 24 7 0 5 0 2,594,071 2,594,071 124.4 

金ケ崎町事務所 7 7 0 3 0 3,999,235 3,999,235 273.7 

洋野町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

山田町事務所 9 10 0 9 0 7,436,289 7,436,289 110.1 

平泉町事務所 18 9 3 5 1,233,350 2,201,549 3,434,899 157.9 

軽米町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

田野畑村事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

岩泉町事務所 11 6 3 3 1,382,353 624,892 2,007,245 341.2 

九戸村事務所 10 0 0 0 0 0 0 - 

雫石町事務所 39 27 3 38 850,194 3,908,252 4,758,446 62.0 

普代村事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

住田町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

岩手町事務所 4 0 0 0 0 0 0 - 

葛巻町事務所 0 0 0 0 0 0 0 - 

合計 1,426 769 80 824 52,305,212 244,781,409 297,086,621 124.4 

 


